PURSOS INCIACI

JUSTIFICACIO DEL PROJECTE | DESTINATARIS

El col-lectiu al qual s’adreca aquests cursos son el de nois i noies majors de
16 anys amb voluntat per aprendre l'ofici de fusteria o de forja.

Aquest projecte va naixer arran de la necessitat formativa practica que demana
la realitat del mercat de treball.

Una vegada realitzada una prospeccié dins I'ambit laboral basada en els
contractes de les empreses de la ciutat, gestions amb 'OTG i empreses de
treball temporal, podem determinar que existeix una demanda important en
aguests sectors, principalment de joves aprenents amb coneixements de I'ofici.

El plantejament realitzat doncs, marca una formacié eminentment practica
on es puguin establir les bases de treball i d’utilitzacié de les eines relacionades
amb aquests oficis.

Tenint en compte el col-lectiu al qual ens estem orientant, jove, amb poca
experiencia i coneixements baixos dels diferents oficis, creiem necessaria una
organitzacid6 del curs equiparable al funcionament d'un lloc de treball
remunerat, en relacid als horaris, les mesures de seguretat, etc. Per tal
d’aconseguir un assimilacio gradual de les actituds i habilitats necessaries
per accedir i mantenir un lloc de treball en aquest s oficis .

Necessitat formativa que quedaria coberta pel programa de I'Escola Taller, ens
trobem perd que aquesta oferta formativa no pot presentar un calendari fix, i
per tant, que hi ha una gran incertesa a I'hora de planificar els inicis dels grups,
a I'hora doferir-los als possibles alumnes interessats, trobant-nos en alguns
casos, amb pre-inscripcions amb un any d’antiguitat.

També ens trobem que els Centres educatius (IES publics i privats), que
podrien orientar els seus alumnes cap al nostre Centre de formacio, aixi com
els diferents equips de serveis socials (S.S. de Base, del CAP, Comarcals,....),
des d’Ensenyament (EAPS), des de Justicia (DAMs), etc. No saben mai I'estat
de la nostra oferta formativa o si es preveu un inici immediat o fins d’aqui a més
endavant, per tal de poder derivar als alumnes interessats.



Aspecte que comporta per una banda, una imatge vers els pares dels possibles
alumnes i dels mateixos interessats, de poca serietat i rigurositat. | per l'altra,
un major gruix de feina a I'hora de localitzar als possibles interessats, per
canvis de situacio variada, de via per localitzar-los, o fins i tot de nam. de
teléfon.

A la vegada estem garantint una periodicitat necessaria per donar continuitat
als cursos del Centre de Formacio, i potenciar la ¢  ontinuitat dels
treballadors .

Ens plantegem doncs, és la realitzacié d’'uns cursos d'’iniciacié, com un pas
previ als programes com l'escola Taller, que a la vegada realitzara les
tasques de pont amb el mateix, per tal de garantir per una banda, una base
practica sobre els oficis esmentats i una primera adaptacio dels alumnes al
mon laboral, i per l'altra una major previsibilitat del calendari dels cursos i
continuitat dels mateixos i del propi centre, reduint aixi els canvis d’interessos o
de situacio personal i laboral del possibles candidats i potenciant la qualitat de
treball dels mateixos treballadors del Centre de Formacio.

Pel que fa al procés de seleccié dels candidat/es a participar en el programa
comptem entre altres amb els seguents recursos:

- L’Oficina de Treball de la Generalitat OTG

- Borsa de treball propia

- Borsa d’inscripcions propia

El nombre de participants al curs és un maxim de 10 alumnes per cada
especialitat

‘ OBJECTIUS GENERALS

Obijectius generals

» Proporcionar uns coneixements basics  sobre els diferents oficis
» Afavorir I'autonomia dels participants.

» En definitiva: millorar la seva accessibilitat al mercat de treball

Obijectius d'aula
> Reforcar els coneixements instrumentals basics.
» Aprendre a organitzar-se.

» Aconseguir un millor coneixement i apropament al funcionament del mén
laboral.

Obijectius de taller

» Coneixer les funcions i aplicacions de les eines utilitzades en els diferents
oficis.

» Ampliar els coneixements dels materials, caracteristiques i aplicacions.

> Reforcar els coneixements instrumentals basics.




» Integrar I'habit d'organitzar un procés de treball individual i/o grupal.

» Potenciar el desenvolupament d'habilitats socials per a millorar les relacions
interpersonals dins el mén laboral.

» Aplicar l'analisi critica per valorar el treball que s'ha dut a terme.
» Adquirir I'habit de treballar i mantenir I'ordre en el seu espai fisic.

METODOLOGIA D'INTERVENCIO

La metodologia que utilitzem contempla les seglents accions:

#® Aules tecniques : on s'imparteixen els coneixements teorics basics de cada
ofici.

*# Taller: on es treballen continguts practics del curs.
*® Treballs reals, on es posara en practica el continguts apresos
#® Sessions individuals i grupals : al llarg del curs es preveu realitzar un seguit

d'entrevistes individuals i sessions grupals per recolzar i reforcar a I'alumne/a en
els aspectes que calguin per avangar en el seu procés d'aprenentatge.

PROGRAMACIO | TEMPORALITZACIO

El temari d’aquest cursos €s molt basic:
- Coneixement de les eines basiques per treballar en I'especialitat.
- Coneixement dels materials de treball.
- Practiques varies per adquirir habilitats basiques de I'ofici.
- Practiques varies de treball real.
- Coneixement de les mesures de seguretat i salut en el treball.

EDICIONS DEL CURS:

- Curs d'iniciacio a la fusteria  (link 6.1)

- Curs d'iniciacio a la fusteria i Construccions met al-liques (forja i
soldadura). (link 6.2)



